
 
 
  

 

 

 

 الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغاتخصوصية سياسة 

بلاغ عن الإ تم اعتماد سياسة م1/11/2020( وتاريخ   3بناء على اجتماع مجلس الإدارة رقم )

ارة والتي تنص على أنه يتوجب على أعضاء مجلس الإد المخالفات وحماية مقدمي البلاغات

ة من عالي وأعضاء الجمعية العمومية والمتطوعين وجميع الموظفين بالجمعية الالتزام بمعايير

 ن يتمأالشخصية أثناء العمل وممارسة واجباتهم ومسؤولياتهم وتضمن هذه السياسة  الأخلاق

ه جدي أو سوء تصرف محتمل قد تتعرض ل الإبلاغ في أي وقت مبكر عن أي مخالفة أو خطر

 على بيجكما  المصلحة أو المستفيدين ومعالجة ذلك بشكل مناسب كما يجب أصحاب أوالجمعية 

 والالتزام مسؤولياتهم أداء أثناء والنزاهة الصدق قواعد مراعاةمن يعمل لصالح الجمعية  كافة

صالح الجمعية كل من يعمل ل تشجيع لىإ ةالسياس هذه تهدف. بها المعمول واللوائح القوانين بكافة

 ينطوي ولا لومقبو آمن الأمر بهذا القيام أن لىإ طمأنتهم و مخالفات أو مخاطر أية عن للإبلاغ

 .مسؤولية أي على

 النطاق .1

أو  رةمن يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضاء مجلس إدا جميع على السياسة هذه تطبق

 في مناصبهم عن النظر بصرف مستشارينمسؤولين تنفيذيين أو موظفين أو متطوعين أو 

انحين من أصحاب المصلحة من مستفيدين وم لأي أيضا يمكنو .استثناء أي وبدون ،جمعيةال

 .أومخالفات مخاطر أية عن الإبلاغ ومتبرعين وغيرهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 المخالفات .2

اتتنظيمأومتطلبريعيةتشملالممارساتالخاطئةأيمخالفاتجنائيةأوماليةأوالإخلالبأيالتزاماتقانونيةأوتش

 .يةداخليةأوتلكالتيتشكلخطراعًلىالصحةأوالسلامةأوالبيئة

 :وتشملالمخالفاتالتييتوجبالإبلاغعنها،علىسبيلالمثاللاالحصر،مايلي

 لتصرفأوسوءا(بمافيذلكالرشوةأوالفساد) السلوكغيرالقانوني. 

  ليات ، عميمةإساءةاستخدامالأشياءالق، بمافيذلكادعاءالنفقاتالكاذبة) التصرفالماليسوء

 غسيل الأموال أو دعم لجهات مشبوهة(.

 المصالح عدمالإفصاحعنحالاتتعارض

الآخرين فوق لتعزيزمصالحهالخاصةأومصالحالجمعيةستخدامشخصمنصبهفي)مثلا

 مصلحة الجمعية(.

 (.بمافيذلكإضاعة،إخفاءأوإتلافالوثائقالرسميةل )إمكانيةالاحتيا 

 عهاالجرائمالجنائيةالمرتكبة،أوالتييتمارتكابها،أوالتييحتملارتكابهاأياكاننو. 

 عدمالالتزامبالسياساتوأنظمةوقواعدالرقابةالداخليةأوتطبيقهابصورةغيرصحيحة. 

 ةمبرريرالحصولعلىمنافعأومكافآتغيرمستحقةمنجهةخارجيةلمنحتلكالجهةمعاملةتفضيليةغ. 

 الإفصاحعنمعلوماتسريةبطريقةغيرقانونية. 

 التلاعببالبياناتالمحاسبية 

 تهديدصحةالموظفينوسلامتهم 

 السلوكغيرالأخلاقيو انتهاكقواعدالسلوكالمهني 

 سوءاستخدامالصلاحياتأوالسلطاتالقانونية 

 فيمايتعلقبأيمنالمسائلالمذكورةأعلاهوالتستر مؤامرةالصمت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 الضمانات -3

لكل من يعمل لصالح تاحةالفرصةإتهدفهذهالسياسةإلى

 ياسةعدمتعروتضمنالس.للإبلاغعنالمخالفاتوضمانعدمتعرضهمللانتقامأوالإيذاءنتيجةلذلكالجمعية

 

 

 

 

أو منصبه أو مكانته الاجتماعية في الجمعية ضمقدم البلاغلخطرفقدانوظيفته

الفةبحسننيةوأنتتوفطةأنيتمالإبلاغعنالمخشري.ولأيشكلمنأشكالالعقابنتيجةقيامهبالإبلاغعنأيةمخالفة

 .رلدىمقدم البلاغمعطياتاشتباهصادقةومعقولة،ولايهمإذااتضحبعدذلكبأنهمخطئ

 

لاغ م البفإن هذه السياسة تضمن عدم الكشف عن هوية مقد،بلغمنأجلحمايةالمصلحةالشخصيةللم

. ،مالمينصالقانونعلىخلافذلكعند عدم رغبته في ذلك

مقدم البلاغ  ناسبللمحافظةعلىكتمانوسريةهويةسيتمبذلكلجهدممكنومو

مقدم  أنيتمالكشفعنهويةبلاغولكنفيحالاتمعينة،يتوجبللتعاملمعأي.مخالفةعنأي

مقدم كذلكيتوجبعلى. ،ومنهاعلىسبيلالمثالضرورةكشفالهويةأمامأيمحكمةمختصةالبلاغ

 .المحافظةعلىسريةالبلاغالمقدممنقبلهوعدمكشفهلأيموظفأوشخصآخرالبلاغ

مقدم البلاغ إيذاءكما تضمن السياسة عدم  .عليهأيضاعدمإجراءأيةتحقيقاتبنفسهحولالبلاغويتوجب

 .سببالإبلاغعنالمخالفاتوفقهذهالسياسةب

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة .3

 في حينه اتخاذالإجراءالمناسبحتى يسهل  لإبلاغعنالمخالفةبصورةمبكرةيفضلا. 

 مقدم علىالرغممنأنهلايطلبمن

 .يجبأنيكونقادراعًلىإثباتأنهقدمالبلاغبحسننيةهإثباتصحةالبلاغ،إلاأنالبلاغ

 عنطريق( النموذجالمرفقخطيا )وفقيتمتقديمالبلاغ 

o العنوانالبريدي :

____________________________________________ 

o  :أو البريد الإلكتروني

_____________________________________________ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 بلاغمعالجة ال .4

 

 .ايعتمدالإجراءالمتخذبخصوصالإبلاغعنأيمخالفةوفقهذهالسياسةعلىطبيعةالمخالفةذاته

 .إذقديتطلبذلكإجراءمراجعةغيررسميةأوتدقيقداخليأوتحقيقرسمي

 بلاغ: ويتماتباعالخطواتالتاليةفيمعالجةأي

 اسم الشخص أو اللجنة المسؤولة(_ عند استلام البلاغات يقوم(__

 الأخيرلميكنالبلاغموجهاضدللجمعية )إذالتنفيذيمسؤولاباطلاعرئيسمجلسالإدارةوال

 .مناستلامالبلاغل أسبوع علىمضمونالبلاغخلا)

 يتمإجراءمراجعةأوليةلتحديدماإذاكانيتوجبإجراءتحقيقوالشكلالذييجبأنيتخذه. 

 .ويمكنحلبعضالبلاغاتبدونالحاجةلإجراءتحقيق

 بإشعاراستلامالبلاغورقمهاتفللتواصل أيام 10يتمتزويدمقدمالبلاغخلال. 

 إذاتبينأنالبلاغغيرمبرر،فلنيتمإجراءأيتحقيقإضافي. 

 .بلاغويكونهذاالقرارنهائياوغيرقابللإعادةالنظرمالميتمتقديمإثباتاتإضافيةبخصوصال

 قفيالبلاتحقيلل___________لىإإذاتبينأنالبلاغيستندالىمعطياتمعقولةومبررة،يتمإحالةالبلاغ

 .صيةالمناسبةغوإصدارالتو

 إخنتاريالانتهاءمنالتحقيقفيالبلاغوإصدارالتوصيةخلالعشرةأيامعملم___________جبعلىي

 .حالةالبلاغ

 توصياتهاالىرئيسالمجلسللمصادقةوالاعتماد_____________فعتر. 

 يتمتحديدالإجراءاتالتأديبيةالمترتبةعلىالمخالفةوفقسياسة ______________

 .وقانونالعملالساريالمفعول

 ىكانذلكممكنا،تزويدمقدمالبلاغبمعطياتعنأيتحقيقيتمإجراؤهمت. 

 علاممقدمالبلاغبأيإجراءاتتأديبيةأوغيرهامماقديترتبعليهإخلالإومعذلك،لايجوز

 .بالتزاماتالسريةتجاهشخصآخرالجمعية

 مطريقةمنتنسجعنأيمخالفةبطريقةعادلةومناسبة،ولكنهالاتضمنأالإبلاغبالتعاملمعالجمعيةتلتزم

 .عرغباتمقدمالبلاغعالجةالبلاغم
 

  



 
 

 

 

 

 نموذج إبلاغ عن مخالفة

 معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته(

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

 معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

 التفاصيل

  طبيعة ونوع المخالفة
 
 
 
 

ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم تاريخ 
 بها

 
 

  مكان حدوث المخالفة
 
 

بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب 
 المخالفة

 
 
 

أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في 
 ارتكاب المخالفة

 
 
 

 أية معلومات أو تفاصيل أخرى
 

 
 
 
 
 

 التوقيع: تاريخ تقديم البلاغ:

 

                            س الإدارة   ئيس مجليق رتصد                                                                

                                       الختم                 

 


